Prasentiert von JMVision — den fiihrenden Experten

fur Mitarbeitergewinnung in der stiddeutschen Industrie 'l..

Als Industriebetrieb
passende Mitarbeiter
anziehen und einstellen
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Wie Industriebetriebe offene Stellen
in kilirzester Zeit besetzen und den
Fachkraftemangel im Betrieb nach-
haltig |6sen - ohne Headhunter,
Zeitarbeitsfirmen, Stellenportale
oder Zeitungsanzeigen.

l Unsere Partnerbetriebe geben

exklusiv&_:_E}'nbl,igﬁ mit 2 aus-
fiihrlichen Fallstudi ausder
siiddeutschen Industriebranche. i
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D|eser Unsere erfolgreiche JMV-Methode

Entwicklung mit
der JMV-Methode

Beri cht A\ Einstellungen
enthillt:

Entwicklung mit
A anderen Methoden

Zeitraum der Zusammenarbeit

% Unsere ,JMV-Methode”, um in kiirzester Zeit den akuten Personalbedarf zu
decken und ein nachhaltiges System zur Mitarbeitergewinnung zu entwickeln.

—>  Wie Sie passende Fachkrifte anziehen und unabhangig werden von
Personalvermittlern, Stellenborsen, Zeitungsinseraten und Zeitarbeitsfirmen.

—> Ein bewahrter Weg, um aus der Masse der Arbeitgeber herauszustechen und
Planungssicherheit in der Personalgewinnung zu schaffen. WWW. jmvision de
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Als Industriebetrieb

trotz Fachkraftemangel
hochqualifizierte
Bewerbungen erhalten und
alle offene Stellen besetzen.

.l.
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Autoren: Jan Kleinmann und Marwin Gfrorer
Grinder und Geschaftsfuhrer JMVision GmbH mit Sitz in Hechingen

+ Flihrende Experten fiir Mitarbeitergewinnung in der stiddeutschen Industrie

+ Bekannt u.a. aus der Siiddeutschen Zeitung,
dem Tagesspiegel und der Frankfurter Rundschau

Wenn Sie trotz Fachkraftemangel zeitnah lhren Personalbedarf decken und ein
verlassliches System zur Mitarbeitergewinnung aufbauen wollen, verrat lhnen

dieser Bericht, wie das funktioniert.

Und zwar ohne Headhunter, Zeitarbeitsfirmen, Stellen-
portale oder Zeitungsinserate! Doch zunachst eine gute
und eine schlechte Nachricht:

Die schlechte Nachricht ist, der Fachkrédftemangel ist
eine der groRten Bedrohungen fiir die deutsche Industrie.
Hinzu kommen die steigenden Kosten fiir Energie und
Material. Die bittere Wahrheit ist, einige Unternehmen
werden diese Situation nicht iberleben und insolvent ge-
hen.

Die gute Nachricht ist, dadurch werden viele Fachkréafte
freigesetzt, auf die Sie zugreifen und sich die besten Mit-
arbeiter sichern kénnen. Allerdings ist es naiv zu denken,
dass die Fachkréafte einfach so zu lhnen kommen. Denn
diese gehen zu den Betrieben, die sichtbar sind. In die
Sichtbarkeit zu kommen ist deshalb ein fester Bestand-
teil der ,JMV-Methode", die wir speziell fiir Industrie-
betriebe entwickelt haben, um trotz Fachkraftemangel an
hochqualifizierte Mitarbeiter zu kommen. Wie das Ganze
fiir Sie aussehen konnte, erfahren Sie in diesem Bericht.
Lesen Sie ihn aufmerksam durch und finden Sie heraus,

wie Sie den Personalmangel fiir immer beseitigen und
endlich Planungssicherheit erhalten.

Sie finden auch konkrete Fallstudien, unter anderem:

—> Wie die Franz Ott Metallwarenfabrik GmbH aus Het-
tingen in nur 30 Tagen 2 Pulverbeschichter einge-
stellt hat.

—> Wie die Georgii Kobold GmbH & Co. KG aus Horb in
nur 6 Wochen 2 CNC-Fachkréfte eingestellt hat.

Wir glauben fest daran, dass dies die wichtigste Ma3nah-
me ist, die Sie fiir den Erfolg Ihres Unternehmens er-
greifen kénnen.

Viel Spal} beim Lesen!

Jan Kleinmann Marwin Gfrorer



Uber die JMVision GmbH
aus Hechingen.

Marwin Gfrorer
& Jan Kleinmann

Marwin und Jan haben direkt nach dem Abitur im Jahr 2018
ihre Agentur gegriindet, um den Online-Auftritt regionaler Un-
ternehmen zu modernisieren und dadurch mehr Kunden zu
gewinnen. Dabei lag ihr Fokus von Anfang an auf Handwerks-
und Industriebetrieben und ihre Arbeit war so erfolgreich, dass
die Kunden schon bald berichteten: ,Wir haben genug Neukun-
den... Jetzt brauchen wir die Mitarbeiter, um weitere Projekte
umsetzen zu kdnnen!”.

In den folgenden Monaten und Jahren haben sie eine brand-
neue Methode entwickelt (speziell auf Industriebetriebe
zugeschnitten!), um qualifizierte Bewerbungen von Fachkraf-
ten wie Bediener und Einrichter von CNC-Dreh- oder
Frasmaschinen, Pulverbeschichter, SMD-Bestiicker und vielen

mehr zu erhalten und alle offenen Stellen zu besetzen.

Mittlerweile konnen sie jahrelange Erfahrung in diesem Be-
reich vorweisen und haben schon (ber 120 Betriebe
erfolgreich betreut.

Das (iber 160 Quadratmeter groRe Biiro der JMVision GmbH
befindet sich in Hechingen, rund 60 km stidlich von Stuttgart.
Von hier aus arbeiten Marwin und Jan mit ihrem Team fiir den
Erfolg ihrer Partnerbetriebe.
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Die fatalen Folgen des Fachkrafte-
mangels flir die deutsche Industrie.

Der Fachkraftemangel ist ein reales Problem. Ursachen
dafiir gibt es viele. Unter anderem liegt es an der altern-
den Bevolkerung. Immer mehr Fachkrafte mit vielen
Jahrzehnten an Erfahrung gehen in Rente. Gleichzeitig
gibt es schlichtweg zu wenig junge Menschen, die nach-

ziehen. Hinzu kommt, dass viele lieber zum Studieren an
die Universitaten gehen, statt eine Ausbildung in der In-
dustrie zu machen. Das fihrt in lhrem Betrieb unter
anderem zu folgenden Problemen:

Ilhre Belegschaft ist liberlastet

Die Auftragslage ist hoch. Lieferfristen miissen eingehal-
ten werden. lhre Mitarbeiter machen Uberstunden und
schieben eventuell sogar den Urlaub auf, um die ganze Ar-
beit zu erledigen. Das fiihrt erst zu sinkender Arbeitsmoral
und im Extremfall wird es schwieriger, die Mitarbeiter an
den Betrieb zu binden.

Die Kunden werden
unzufrieden

Viele Kunden sind es zwar schon gewohnt auf ihre Liefe-
rung zu warten, aber das andert nichts an der Tatsache,
dass lange Wartezeiten zu Unzufriedenheit fiihren. AuRer-
dem wird die langfristige Zusammenarbeit gefahrdet.

Die Personalsuche scheitert

Es gibt mehr offene Stellen als verfligbare Fachkrafte.
Das erschwert die Personalsuche, besonders wenn
man an der falschen Stelle sucht. Deshalb ist es essen-
tiell, seine Ressourcen in eine Methode zu investieren,
die wirklich funktioniert.

Sie miissen lukrative Auftrage
verschieben oder ablehnen

Speziell Industriebetriebe missen regelmaBig lukrative
Auftrage ablehnen oder in die Zukunft schieben, wenn sie
nicht genug Mitarbeiter haben. Daraufhin geht der Kunde
zur Konkurrenz und mit ihm das Geld, das er fiir den Auf-
trag bezahlt hatte. Dadurch wird lhr Betrieb am Wachstum
gehindert.

Wir konnen neue Wege beschreiten, um trotz des Fachkraftemangels
qualifizierte Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen zu gewinnen. Dass das
moglich ist, beweisen unsere Kunden jeden Tag! Viele von ihnen haben
schon in den ersten Monaten 2, 3, 4 oder mehr neue Mitarbeiter eingestelit.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir lhnen zuerst, warum die altbekannten
Methoden zur Personalsuche nicht mehr funktionieren. Daraufhin stellen
wir lhnen die Methode vor, die wir bei JMVision entwickelt haben, um
speziell Industriebetrieben zu helfen, qualifizierte Bewerbungen zu
bekommen und alle offenen Stellen zu besetzen.



Die folgenden Methoden reichen
nicht aus, um lhre Stellen zu

besetzen.

Zeitungsinserate

Problem:

Hier passiert meistens gar nichts. Der Grund dafiir ist, dass
Sie schlichtweg zu wenige Menschen erreichen. Denn
heutzutage liest kaum noch jemand Zeitung — vor allem
nicht die Stellenanzeigen. Sollte sich doch mal jemand die
Stellenanzeigen durchlesen, sucht er bereits aktiv nach ei-
nem neuen Arbeitgeber. Das gilt aber nur fir einen kleinen
Teil der Fachkrafte.

Losung:
Wir erreichen die Arbeiter, die zwar grundsatzlich zu einem
Wechsel bereit waren, aber noch nicht aktiv suchen.

Personalvermittler

Problem:

Personalvermittler sind recht teuer und lohnen sich eher
fir Fihrungspositionen. Aullerdem berichten die meisten
Betriebe, dass Mitarbeiter, die iber einen Personalvermitt-
ler kommen, sich oft nicht langfristig an ihren Arbeitgeber
binden. Dann hat man zwar den Personalvermittler bezahlt,
aber die Mitarbeitersuche beginnt von vorne.

Losung:

Wir schaffen ein eigenes System, mit dem wir unabhéngig
von Personalvermittlern an Fachkrafte kommen, die sich
direkt beim Unternehmen bewerben.

Online-Stellenportale

Problem:

Hier bekommt man zwar Bewerbungen (oft sogar sehr vie-
le!), aber unsere Erfahrung zeigt, dass die Bewerber
ungeeignet sind. Aufgrund der hohen Bewerberzahl hat die
Personalabteilung dann einen hohen Arbeitsaufwand, um
die Bewerbungen zu filtern. AuBerdem hat ein Bewerber
auf Stellenportalen die freie Wahl zwischen hunderten Un-
ternehmen. Er vergleicht diese untereinander und am Ende
wird er seine Entscheidung basierend auf dem Gehalt fal-
len.

Losung:
Durch die JMV-Methode stehen Sie nicht Schulter an
Schulter mit anderen Unternehmen. Wir filtern die Bewer-
ber bereits wahrend des Bewerbungsprozesses nach ihrer
Eignung.

Zeitarbeitsfirmen

Problem:

Auch Zeitarbeitsfirmen sind teuer. Sie lohnen sich fir Be-
triebe, die kurzfristige Auftragsspitzen bewaltigen missen.
Allerdings haben Sie wahrscheinlich (wie alle unsere Kun-
den) dauerhaft volle Auftragsbiicher und profitieren
deshalb von Mitarbeitern, die fest in lhrem Betrieb ange-
stellt sind.

Losung:

Wir besetzen die Stellen intern mit eigenen Mitarbeitern
und binden diese langfristig an den Betrieb, anstatt abhan-
gig von Zeitarbeitsfirmen zu sein.
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Zusammenfassung

Die aufgezahlten Methoden reichen nicht aus, um

all Ihre offenen Stellen zu besetzen. Wie Sie sehen,
mussen wir ein System aufbauen, mit dem wir eine
hohe Anzahl an Fachkraften gezielt ansprechen
und ihnen ermdglichen, sich schnell und einfach
direkt bei Ihrem Betrieb zu bewerben, statt tUber
Drittfirmen zu gehen. Wie das funktioniert, zeigen
wir lhnen auf der nachsten Seite.



Das System, um schon heute einen
stetigen Bewerberstrom
aufzubauen.

Die 5-Schritte — JMV-Methode

Diese Methode haben wir entwickelt, um das Mitarbeiterproblem unserer Kunden zu I6sen. Sie stellen
in der Regel schon im ersten Monat unserer Zusammenarbeit mindestens einen neuen Mitarbeiter ein
und viele weitere in den Folgemonaten.

Die JMV-Methode besteht aus fiinf Elementen. Wir suchen dort, wo die Fachkrafte sich wirklich auf-
halten. Durch ein personliches Recruiting-Video stechen wir aus der Masse heraus. Wir ermdéglichen
es den Bewerbern, sich ohne viele Hiirden zu bewerben. Im Anschluss steigern wir lhre Attraktivitat
als Arbeitgeber durch eine moderne Online-Prasenz und fiihren eine digitale Schulungsplattform ein,
um die Einarbeitung neuer Mitarbeiter zu automatisieren.

Mit dieser 5-Schritte-Methode bauen wir ein verlassliches System auf, das es lhnen ermdglicht, sofort
mehr Bewerbungen zu erhalten und schon im ersten Monat neue Mitarbeiter einzustellen. Dariiber
hinaus ist es eine nachhaltige Losung, die Ihnen konstant Bewerbungen einbringt und das Fachkréfte-

problem fiir Ihren Betrieb [0st.
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Mitarbeitergewinnung in der Industrie

Reichweite
vergroRern und
Omniprasenz
erreichen

Aus der Masse
als attraktiver
Arbeitgeber
herausstechen

Digitaler und
effizienter
Bewerbungs-

prozess

Attraktivitat
steigern durch
moderne
Online-Prasenz

Systeme,
Prozesse und
Zeitersparnis

Wir nutzen soziale Medien wie Facebook und Instagram, um wech-
selwillige Fachkrafte zu erreichen. Laut aktueller Studien sind
knapp 47 Millionen Menschen in Deutschland dort aktiv. Und tiber
90% davon sind im Alter von 19 bis 54 Jahren. Also genau das Al-
ter, das wir ansprechen wollen. Deshalb holen wir den potenziellen
Bewerber dort ab, wo er sich aufhalt. Wahrend er abends auf dem
Sofa sitzt und sich mit dem Smartphone die Zeit vertreibt.

Die sozialen Medien sind voll mit Inhalten, die wenig ansprechend
sind. Wir stechen aus der Masse heraus, indem wir ein professio-
nelles Video (iber lhren Betrieb drehen. Darin zeigen wir die
Vorteile, die neue Arbeitnehmer in Threm Betrieb schatzen werden.
Dabei stehen vor allem die Mitarbeiter im Vordergrund, um die po-
sitive Arbeitsatmosphére hervorzuheben.

Statt eine altmodische Bewerbung per Post zu verlangen, wo man
noch den Lebenslauf schreiben und ausdrucken muss, schicken
wir den Bewerber direkt zu einer speziellen Webseite. Dort kann er
sich unmittelbar vom Handy aus bewerben. Dadurch senken wir
die Hiirde, die jemand vor einer Bewerbung hat. Gleichzeitig be-
nutzen wir ein intelligentes Filterverfahren, damit Sie nur die

Bewerbungen erhalten, die wirklich fiir diese Stelle geeignet sind.

Fir den langfristigen Erfolg bauen wir eine attraktive Online-Pra-
senz auf. Dazu gehdren lhre Kandle auf den sozialen Medien
sowie eine moderne Website inklusive Karriereportal. So werden
Sie in lhrer Region noch mehr als attraktiver Arbeitgeber wahrge-
nommen, heben sich von der Konkurrenz ab und erhalten weiter
qualifizierte Bewerbungen.

Zunachst fiihren wir eine Bewerbermanagement-Software ein, da-
mit Sie neue Bewerber besser und schneller einstellen kdnnen und
sich langfristig einen Bewerberpool aus hochqualifizierten Fach-
kraften aufbauen. Daraufhin automatisieren wir das Einarbeiten
neuer Mitarbeiter iber eine digitale Schulungsplattform. Durch die-
se Mallnahmen steigern Sie die Effektivitdt Ihres gesamten
Recruiting-Prozesses.
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,Zwei erfahrene
Pulverbeschichter
eingestellt nach
nur 30 Tagen!”

Ausgangssituation:

Sabine Ott stand mit dem Riicken zur Wand. lhre Belegschaft
war (berlastet und sie sah sich sogar gezwungen, lukrative
Auftrage abzulehnen. Mindestens zwei Pulverbeschichter
mussten her. Sie hatte versucht, liber Zeitungsinserate und
Stellenbdrsen an Bewerber zu kommen. Aber es waren ein-
fach keine passenden Bewerber dabei.

Ziel:

Die JMV-Methode umsetzen, um trotz Fachkraftemangel
kurzfristig die beiden offenen Stellen in der Pulverbeschich-
tung zu besetzen und daraufhin den Personalmangel in
anderen Bereichen anzugehen.

Ergebnis:

Das Unternehmen bekam 30 Bewerbungen in nur 30 Tagen, fiihr-
te 10 Vorstellungsgesprache durch und konnte 2 Pulver-
beschichter fest anstellen.

Damit wurde das dringendste Problem behoben. Die Zusammen-
arbeit wurde ausgeweitet, um weitere Stellen zu besetzen. Dank
der JMV-Methode ist der Fachkraftemangel fir die Franz Ott Me-
tallwarenfabrik GmbH kein Problem mehr.

www.jmvision.de

Franz Ott Metallwarenfabrik GmbH

Die Franz Ott Metallwarenfabrik GmbH ist ein
mittelstandisches Traditionsunternehmen mit
rund 60 Mitarbeitern im baden-wiirttembergi-
schen Hettingen. Sie sind spezialisiert auf die
Produktion von Maschinenverkleidungen fir
namhafte Maschinenhersteller.

30

qualifizierte
Bewerbungen

16

Vorstellungsgesprache

Einstellungen
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Mitarbeitergewinnung in der Industrie

Video zum Projekt:

In diesem Video verrat Sabine
Ott Ihnen, wie sie es geschafft
hat, in nur 30 Tagen zwei erfah-
rene Pulverbeschichter einzu-
stellen. Das Video finden Sie
unter www.jmvision.de oder in-
dem Sie diesen QR-Code ein-
scannen:

Das sagt die Geschaftsflihrerin Sabine Ott
uber die Zusammenarbeit:

,Die Situation vor der Zusammenarbeit war fiir uns nicht
mehr tragbar. Wir konnten einfach keine Mitarbeiter
gewinnen, obwohl wir alles versucht hatten... von Stellen-
borsen liber Zeitungsinserate bis hin zu Mundpropaganda.

Dank der Zusammenarbeit hat sich die Lage um 180 Grad
gedreht und wir haben die offenen Stellen besetzt. Unser
Zeitaufwand war minimal, denn Marwin und Jan haben sich
zusammen mit ihrem Team um alles gekiimmert. Wir
mussten nur die Bewerber kontaktieren und die Vorstell-
ungsgesprache fiihren.

Jetzt arbeiten wir daran, noch weitere offene Stellen in
anderen Bereichen zu besetzen, um uns sicher fiir die
Zukunft aufzustellen. Die Zusammenarbeit macht super
Spaf und ich kann JMVision jedem empfehlen!”


https://jmvision.de/#kundenstimmen

www.jmvision.de

Georgii Kobold GmbH

Die Georgii Kobold GmbH & Co. KG ist ein mittel-
standisches Familienunternehmen mit rund 85
Mitarbeitern und Sitz in Horb am Neckar. Sie

” 1 6 Bewerbu ngsgespréChe stellen Antrieb? fur die Medi-zin- und Lebensmit-
nach nur 6 Wochen und R ———r

2 neue CNC-Fachkrafte
fest angestelit!”

Ausgangssituation:

Das Unternehmen hatte eine enorm hohe Auftragslage, aber
konnte ihren Personalbedarf nicht decken und wurde dadurch
am Wachstum gehindert. Auf den konventionellen Wegen, wie

Stellenportalen und Zeitungsanzeigen, suchten sie vergeblich

nach geeigneten Bewerbern. g ualifizierte
Bewerbungen

Ziel:

Zunachst 2 CNC-Fachkréfte fir die aktuell offenen Stellen fin-
den und anschlielfend ein verldssliches System aufbauen,
das nachhaltig qualifizierte Bewerber bringt, um das Wachs-
tum des Unternehmens zu ermdglichen.

Vorstellungsgesprache

Ergebnis:

In den ersten 6 Wochen wurden 36 Bewerbungen generiert, 16
Bewerber eingeladen und die beiden offenen Stellen besetzt. Die
Zusammenarbeit wurde auf ein Tochterunternehmen ausgewei-
tet. Die JMV-Methode wird in 2023 fester Bestandteil des
Recruitings. Andere Wege wie Stellenportale und Zeitungswer-
bung sind nicht mehr nétig und werden daher nicht mehr genutzt. Einste"ungen
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Mitarbeitergewinnung in der Industrie

Video zum Projekt:

In diesem Video verrdt Andreas
Vorschmidt |hnen, wie er es ge-
schafft hat, in nur 6 Wochen
zwei neue CNC-Fachkrafte ein-
zustellen und ein nachhaltiges
System zur Mitarbeitergewin-
nung aufzubauen. Das Video
finden Sie unter www.jmvision.
de oder indem Sie diesen QR-Co-
de einscannen:

Das sagt der Geschaftsfiihrer lGber die Zusammenarbeit:

»Die Suche nach geeigneten Bewerbern uiber die konventio-
nellen Wege, wie Stellenportale oder Zeitungsanzeigen, war
miihsam und fiihrte nicht zum Ziel. Es gab einfach zu weni-
ge Bewerber und deren Qualifikationsprofile haben nicht zu
den Stellen gepasst.

Seit wir die JMV-Methode nutzen, bekommen wir jede Wo-
che mindestens 2 passende Bewerbungen. Das ist fiir uns
absolut ausreichend, um die ausgeschriebenen Stellen zu
besetzen. Die ersten Bewerbungen kamen sogar schon we-
nige Stunden nach dem Start der Kampagne! Und die erste
Einstellung erfolgte im ersten Monat.

In der Zusammenarbeit hat uns besonders die lockere At-
mosphare und kompetente Betreuung gefallen. Wir sind
mehr als zufrieden und haben schon weitere Kampagnen
fiir unser Tochterunternehmen gestartet!”
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Eine kleine Auswahl

weiterer Kundenerfolge:

datalec

2 Einstellungen in 30 Tagen,
weitere Vorstellungsgesprache
vereinbart

Die dataTec AG mit Hauptsitz in Reutlingen ist der grolte
Fachdistributor fiir Mess- und Priftechnik in Deutschland.
Mit unserer Hilfe haben sie in nur 30 Tagen 2 erfahrene Ex-
perten im Bereich Elektrotechnik eingestellt. Weitere
Vorstellungsgesprache sind bereits vereinbart, drei weitere
Einstellungen sind in Aussicht.

BESTec-etp

7 Wochen, 68 Bewerbungen
und 5 SMD-Bestiicker
eingestellt

Die BESTec-etp Freiburg GmbH ist ein erfahrener Dienstleis-
ter im gesamten Bereich der Elektronik von der SMD-
Bestiickung bis hin zur kompletten Gerdatemontage. Dank
der JMV-Methode haben sie in nur 7 Wochen 68 Bewerbun-
gen erhalten und 5 SMD-Bestiicker eingestellt.

WENZLER

MEDIZINTECHNIK

32 Bewerbungen und zwei
Einstellungen fiir eine Stelle
als CNC-Einrichter

Die Wenzler Medizintechnik GmbH ist ein seit 1942 beste-
hendes Traditionsunternehmen. Mittlerweile fiihren Klaus
und Peter Wenzler es in der 3. Generation und beschéafti-
gen Uber 60 Mitarbeiter.

Wir haben lhnen geholfen, 32 Bewerbungen fiir die Position
als CNC-Einrichter im Bereich Drehen zu gewinnen. Die ers-
te Einstellung erfolgte nach nur vier Wochen.

Holzbearbeitungsmechaniker
und Betriebselektriker nach 6
Wochen eingestellt

Die Finkbeiner KG ist ein verarbeitender Industriebetrieb, der
dieses Jahr sein 100-jahriges Jubildum feiert. Durch unsere
Zusammenarbeit haben sie nach 6 Wochen je einen Holzbe-
arbeitungsmechaniker und Betriebselektriker eingestellt.
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Presseartikel uiber
die JMVision GmbH:

Siiddeutsche Zeitung

JMVision gewinnt passgenaue, qualifizierte Fachkréfte fir Handwerks- und Industriebetriebe

13.08,2022 - 12:00 Ukt

An—

c/nr/165144 / Die Verwendung

JMVision gewinnt passgenaue, qualifizierte Fachkriifte fir Handwerks- und Industrichetriche / Wedterer Text iiber ots und wwnr pressepor

dieses Tildes ist fiir redakiinn elle Zwecke unter Beachtung gal. genannter Nutaungsbedingungen honorarfvei, Verifentlichung bitte mit Bildrechte-Hinweis,

Hechingen (ots) -

JMVision ist eine Spezialagentur aus Hechingen, die Betrieben dabei hilft ihre offenen Stellen zu besetzen und das ohne Zeitungswerbung,
Headhunter eder Zeitarbeitsfirmen,

Der Fokus liegt dabei auf dem Recruiting iiber soziale Netzwerke. Mit den eigenen Verfahren erreicht JMVision auf diesem Weg rund Bo% der

potenziellen Kandidaten.

Das Problem des Fachkrifiemangels ergibt sich seit den 2o2zoer Jahren durch die Vollbeschiftigung in beinahe allen Branchen und Gewerken.

Begehrte Fachkrifte sind zwar zu finden, in der Regel sind diese aktuell aber angestellt.

Mehr lesen unter:
https://pressemitteilungen.sueddeutsche.de/jmvision-5319882

weitere Artikel:
ONLINE

FaCUs

https://www.focus.de/
presseportal/jmvision-gewinnt-
passgenaue-qualifizierte-
fachkraefte-fuer-handwerks-
und-industriebetriebe_id_
145960768.html

Frankfurter Rundschau

https:/www.fr.de/
pressemitteilungen/die-
abwaertsspirale-
fachkraeftemangel-und-wie-
sie-sich-daraus-befreien-
koennen-91961235.html

Miinchner Merkur

https://www.merkur.de/
pressemitteilungen/die-
abwaertsspirale-
fachkraeftemangel-und-wie-
sie-sich-daraus-befreien-
koennen-91961236.html


https://www.fr.de/pressemitteilungen/die-abwaertsspirale-fachkraeftemangel-und-wie-sie-sich-daraus-befreien-koennen-91961235.html
https://pressemitteilungen.sueddeutsche.de/jmvision-5319882
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Im Folgenden zeigen wir lhnen, wie eine Zusammen-
arbeit mit uns aussieht. Grundsatzlich wird unsere

° ° ° Dienstleistung digital vollbracht. Hinzu kommt ein

WI e s I eht d Ie Drehtag vor Ort. Das bedeutet, wir kommen mit unse-
[ ]

? rem Kamerateam zu lhnen, um professionelle Fotos

Zusam menarbelt aus ° und Videos zu erstellen. Diese benutzen wir, um lhre

Online-Prasenz zu optimieren, damit Sie sich von al-
len anderen Unternehmern abheben.

Jan Kleinmann

Eins ist klar,
ohne neue
Mitarbeiter
gehen in
jedem Betrieb
irgendwann
die Lichter aus.
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Mitarbeitergewinnung in der Industrie

Schritt 1:
Sie entscheiden sich fiir ein
15-miniitiges Erstgesprach.

In einem 15-miniitigen Erstgesprach lernen wir Sie und Ihr Un-
ternehmen kennen und finden heraus, ob wir lhnen mit unserer
Methode helfen kénnen, qualifizierte Fachkrafte zu finden.

Sichern Sie sich hier einen Termin fir dieses Erstgesprach:
www.jmvision.de

Schritt 2:

In einer kostenlosen Beratung entwickeln
wir einen individuellen Plan fiir lhre
Mitarbeitergewinnung.

Sollte in Schritt 1 alles passen, laden wir Sie zu einem kostenlo-
sen Beratungsgesprach ein. Diese Beratung dauert ca. 90
Minuten und wir entwickeln gemeinsam einen Plan, wie die
+~JMV-Methode” fiir Sie konkret aussieht.

Am Ende der Beratung bieten wir Ihnen an, den ausgearbeiteten
Plan zusammen mit uns umzusetzen, damit Sie schon bald
mehr qualifizierte Fachkrafte fir Ihren Betrieb gewinnen und of-
fene Stellen besetzen.

Schritt 3:
Wir setzen den zusammen
ausgearbeiteten Plan in die Tat um.

Wir kommen zu lhnen in den Betrieb und machen professionelle
Fotos und Videos |hrer Belegschaft und der Arbeitsumgebung.
Diese nutzen wir, um eine attraktive Online-Prasenz zu schaffen
und potenzielle Bewerber von lhnen als Arbeitgeber zu Giberzeu-
gen.

Wir schalten Werbeanzeigen in den sozialen Medien wie Face-
book und Instagram. Dort, wo sich die Fachkrafte aufhalten und
jeden Tag mehrere Stunden verbringen. Wir sprechen gezielt die
richtigen Menschen an, minimieren Streuverluste und erreichen
nahezu alle Fachkrafte in Ihrer Region.

Wir ermdglichen es den Fachkraften, sich ganz einfach zu be-
werben. Kein langes Bewerbungsverfahren, bei dem man
Lebenslauf und Zeugnisse einreichen muss. Gleichzeitig ver-
wenden wir einen intelligenten Filter, der ungeeignete
Kandidaten herausfiltert und nur die durchlasst, die wirklich zu
Ihrem Betrieb passen.
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Schritt 4:

Sie erhalten Bewerbungen von
qualifizierten Fachkraften und stellen neue
Mitarbeiter ein

Gratulation! Sie erhalten jetzt einen stetigen Strom an neuen Be-
werbern und missen nur noch die Bewerbungsgesprache
fuhren, um lhre offenen Stellen mit passenden Fachkraften zu
besetzen.

Dadurch entlasten Sie Ihre Belegschaft, konnen alle Lieferfristen
problemlos einhalten und weitere Auftrage annehmen.

Schritt 5:
Wir betreuen Sie langfristig rund um das
Thema Mitarbeiter

Wir optimieren fortlaufend Ihren Online-Auftritt, verbessern die
Werbeanzeigen und pflegen die Karriereseite mit aktuellen Stel-
lenausschreibungen.

So stellen wir sicher, dass jeden Monat genligend Bewerbungen
reinkommen. Damit Sie sich nie wieder Sorgen machen miissen,
ob Sie genug Mitarbeiter finden oder wie Sie die vollen Auftrags-
biicher abarbeiten.

Auch bei anderen Fragen rund um das Thema Mitarbeiter und Ar-
beitgeberattraktivitdt stehen wir lhnen tatkraftig zur Seite. Wir
haben in den letzten Jahren iiber 120 Unternehmen aus der In-
dustrie betreut und kennen die Herausforderungen, die entstehen
konnen.

Interessiert an einer
Zusammenarbeit?

Melden Sie sich hier fiir ein
unverbindliches Erstgesprach:

www.jmvision.de
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Antworten auf haufig
gestellte Fragen:

Was will ich mit Werbung auf Social Media?
Da sind doch nur junge Leute unterwegs.

Wir verstehen, dass Sie diesen Eindruck haben. Das horen wir 6fter
von den Industrieunternehmen, mit denen wir jeden Tag sprechen.
Aber die Wahrheit ist eine andere.

Schauen wir uns mal die Zahlen an. Facebook und Instagram ha-
ben fast 47 Millionen aktive Nutzer in Deutschland. Uber 90%
dieser Menschen sind im Alter von 19 bis 54 Jahren. Darunter be-
finden sich auch Fachkrafte, die fiir hren Betrieb relevant sind.

Dass es funktionieren kann, beweisen unsere Kunden jeden Tag.

Ist JMVision ein Headhunter oder ein
Stellenportal?

Weder noch! Wir haben die ,JMV-Methode" speziell fiir Industrie-
unternehmen entwickelt. Damit diese endlich unabhéangig von
Headhuntern oder Stellenportalen qualifizierte Bewerbungen er-
halten und all ihre offenen Stellen besetzen kdnnen.

Funktioniert das auch bei uns? Wir sind auf
dem Land.

Ja. Wir betreuen Kunden direkt in der Stadt, in den Vorstadten
und auch in landlichen Gegenden. Nehmen wir die erste Fallstu-
die in diesem Bericht als Beispiel. Die Franz Ott Metallwaren-
fabrik GmbH befindet sich in Hettingen, einem kleinen Dorf mit
weniger als 2.000 Einwohnern.

Unterstiitzt ihr jeden Industriebetrieb?

Nein. Wir arbeiten ausschliel3lich mit Betrieben zusammen, bei de-
nen wir uns nach ausfiihrlicher Priifung des Potenzials sicher sind,
dass wir lhnen helfen kdnnen, passende Mitarbeiter zu finden. In
erster Linie arbeiten wir in Stiddeutschland mit Betrieben, die zwi-
schen 50 und 1.000 Mitarbeiter haben.

Wie viel Zeit muss ich da investieren?

Nicht viel. Wir brauchen am Anfang ein bis zwei Stunden Input von
lhnen, bevor wir das System aufsetzen. Hinzu kommt der Drehtag
bei Ihnen vor Ort.

Und dann miissen Sie eben die Bewerbungsgesprache fiihren. Da-
mit Sie hier Zeit sparen, filtern wir die Bewerber vor, sodass Sie nur
mit den Bewerbern sprechen, die wirklich zu Ihrem Betrieb passen.
Und ab dann sparen Sie Zeit, weil ihr Mitarbeiterproblem gelost ist.

Welche Stellen konnen besetzt werden?

Fir unsere Kunden haben wir in der Vergangenheit bereits die ver-
schiedensten Stellen besetzt. Von Pulverbeschichter, tiber SMD-
Bestlicker bis hin zu Bediener und Einrichter von CNC-Dreh- oder
Frasmaschinen. Ob wir Ihre spezifischen Stellen besetzen kdnnen,
finden wir in einem kostenlosen Erstgesprach heraus.

Lohnt sich das iiberhaupt?

Ja. Unser System ist extrem kosteneffektiv. Besonders im Ver-
gleich zu den herkdmmlichen Methoden, wie den Zeitungs-
inseraten, Personalvermittlern oder Zeitarbeitsfirmen. Unsere Kun-
den bekommen im Schnitt 10 bis 20 qualifizierte Bewerbungen pro
Monat und wenn Sie davon nur 1 bis 2 neue Mitarbeiter einstellen,
hat sich die Investition fiir Sie bereits gelohnt. Uberlegen Sie ein-
fach mal, was es Sie kostet, nicht geniigend Mitarbeiter zu haben!

Okay, ich bin iiberzeugt.
Wie geht es jetzt weiter?

Hier kdnnen Sie sich einen Termin fiir ein
kostenloses Erstgesprach vereinbaren:
www.jmvision.de oder indem Sie diesen

QR-Code mit dem Handy einscannen:


https://jmvision.de
https://jmvision.de

Zusammenfassung
und abschlieBendes Fazit

Wenn es lhnen so geht wie den meisten Industriebetrieben, mit denen wir jeden Tag sprechen, besteht
Ihre groRRte Herausforderung darin, qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Wir haben lhnen in diesem Be-
richt gezeigt, dass die herkdmmlichen Methoden zur Mitarbeitergewinnung, wie Zeitungsinserate,
Stellenborsen oder sich auf Headhunter zu verlassen, nicht mehr funktionieren.

Deshalb haben wir unsere 5-Schritte-JMV-Methode entwickelt:

Reichweite vergroRern und Omniprasenz erreichen

Aus der Masse als attraktiver Arbeitgeber herausstechen
Digitaler und effizienter Bewerbungsprozess
Arbeitgeber-Attraktivitat steigern durch moderne Online-Préasenz

a & o =

Systeme, Prozesse und Zeitersparnis

Mit dieser Methode kénnen Sie mehr Bewerbungen bekommen und all Ihre offenen Stellen besetzen.
So wie unsere Kunden, die jeden Monat neue Mitarbeiter einstellen und ihr Team kontinuierlich aus-
bauen. Dadurch konnen Sie Ihre Lieferfristen einhalten, die Belegschaft entlasten und erhalten endlich
Planungssicherheit fiir Ihr Unternehmen.

Wenn Sie das auch méchten, buchen Sie jetzt ein kostenloses Erstgesprach unter:
www.jmvision.de

In diesem Erstgesprach beraten wir Sie kostenlos und erstellen einen konkreten Plan, wie die 5-Schrit-
te-Methode fiir Sie aussehen wiirde. So profitieren Sie von unserer Erfahrung aus der
Zusammenarbeit mit tiber 120 Unternehmen und miissen sich nie wieder Sorgen um das Thema Mit-
arbeitergewinnung machen.

Wir freuen uns, bald mit Ihnen zu sprechen!
Jan Kleinmann und Marwin Gfrorer
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In diesem Bericht er-
fahren Sie, wie Sie
als Industriebetrieb
mehr Bewerbungen
von qualifizierten
Fachkraften erhalten
und endlich alle offe-
hen Stellen besetzen.

Buchen Sie jetzt Ihr
kostenloses Erstgesprach:



https://jmvision.de
https://jmvision.de

